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27%
dei dipendenti 
nell’area di 
Brescia

28
siti operativi

1
officina

13 milioni
passeggeri/anno

.brescia
area di

416
mezzi

certificazioni 
Sistema Integrato di Gestione per la Qualità, l’Ambiente, la 
Sicurezza e l’Energia conforme rispettivamente alle norme: 

UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, 
UNI ISO 45001:2018, UNI CEI EN ISO 5001:2018 
UNI EN 13816:2002, UNI ISO 39001:2016

I numeri

visita il sito 
dedicato

L’azienda gestisce il servizio di trasporto pubblico locale extraurbano 
nella città di Brescia e nella relativa Provincia, ed è parte dei consorzi 
Brescia Trasporti Nord/Sud. Effettua anche collegamenti con i centri 
turistici della zona del Garda.

brescia
.	bassa 
bresciana 
ovest

.	bassa 
bresciana 
est

.	sebino e 
franciacorta

.	val 
trompia

.	garda e  
val sabbia
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Carburanti alternativi per ridurre  
le emissioni della flotta: il CNG a Brescia
Arriva Italia, consapevole di quanto sia importante intervenire sulla riduzione delle 
emissioni della propria flotta, oltre a impegnarsi, ove possibile, con l’acquisto di mezzi 
elettrici, sostiene con forza l’utilizzo di carburanti alternativi come il CNG (gas na-
turale compresso) e l’HVO (gasolio sintetico prodotto da materie prime sostenibili, 
come gli scarti dei rifiuti). 

L’impegno di Arriva Italia su questo fronte è dimostrato anche dalla costruzione di un 
impianto di rifornimento di CNG a Brescia, in collaborazione con SNAM.

L’ingaggio dei giovani
Drivers Academy
Brescia è stata una delle prime sedi territoriali in cui Arriva Italia ha avviato la Drivers 
Academy. 

Grazie alla collaborazione con diversi partner ed Enti è stato sviluppato un percorso 
che permette a chi è interessato di ottenere la patente D e la CQC (la Carta di Qua-
lificazione del Conducente) per diventare autisti di autobus. 

L’obiettivo di Arriva Italia è formare autisti pronti a prendere servizio, allineati ai valori 
e agli standard aziendali.

Il percorso è così organizzato:

	○ campagna di attraction e selezione dei candidati

	○ corso di formazione personalizzato

	○ inserimento part-time

	○ esame per il conseguimento della patente e della CQC

	○ valutazione finale e inserimento

Mechatronic Academy
A Brescia, dalla seconda metà del 2020, Arriva 
Italia ha avviato una collaborazione con alcuni 
Istituti Professionali che offrono corsi di studio 
in Riparazione dei Veicoli a Motore. L’obiettivo 
è stimolare la passione per la meccatronica 
applicata ai mezzi pesanti tra gli studenti 
che si preparano a un futuro da operatori di 
manutenzione.

I progettie.

Arriva Italia è dotata di Codice Etico che tutela 
tutti gli stakeholder.

g.

scarica  
il Codice Etico

Arriva Italia sostiene i 
progetti del Fondo per 
l’Ambiente Italiano 

s.

delle ore totali
di formazione 
su Salute e 
Sicurezza

70%

passeggeri
13 milioni

indice di 
gravità degli 
infortuni  
(n. infortuni: 8)

0,23

15,6 tCO2 eq
Emissioni generate

dei rifiuti 
prodotti 
destinati 
a riciclo

91%
consumi 
idrici

5.611 l
indice di 
intensità 
consumi della
flotta

0,014 GJ/km

dalla flotta per 15 milioni di chilometri percorsi

Nel 2022 si è svolta un’indagine del Mistery 
Client, un’analisi imparziale e dettagliata utile 
per garantire alti livelli relativi a qualità del 
servizio e esperienza di viaggio. Bergamo Brescia 

Capitale della Cultura
Arriva Italia ha partecipato 
a Slow Emotion - Movimenti 
performativi tra Bergamo e 
Brescia: il viaggio-spettacolo 
attraverso la Capitale 
delle Cultura, mettendo a 
disposizione un autobus. 

Questi dati sono 
estratti dal 
primo Bilancio di 
Sostenibilità di 
Arriva Italia che 
potete leggere qui

consumi
energetici
dei siti

120 TEP*

*	sono esclusi i 
consumi derivanti dal 
teleriscaldamento



sede di brescia
Arriva Italia

Via Cassala, 3/A
25126 Brescia

scarica la nostra
Carta della Mobilità




